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Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Vereinen des CVJM-Pfalz,

wir méchten euch gerne Hilfestellung geben fir den Umgang mit
dem Thema Gewalt und insbesondere sexuelle Gewalt.

Im CVJM gibt es bereits wichtige Publikationen zum Thema:

»Sexueller Gewalt begegnen,
herausgegeben vom CVJM-Gesamtverband

»Menschenskinder, ihr seid stark!«,
herausgegeben vom Ev. Jugendwerk Wirttemberg

Dieses Heft will in Kurzform die wesentlichen Schritte benennen,
die notwendig sind, um angemessen zu reagieren. Der CVJM
Westbund* hat es im Jahr 2011 erarbeitet und wir sind dankbar,
dass wir es in Uberarbeiteter Form fir den den CVJM Pfalz Euch
zur Verfugung stellen kénnen.

. Wir wollen im CVJM hinschauen und nicht wegsehen;
o Wir wollen im CVJM reden und nicht schweigen;
° Wir wollen im CVJM klarstellen und nicht verdecken.
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Roﬁa‘ld Rosenthal

*Herzliches Dankeschdn an Hildegard vom Baur und dem CVJM Westbund e.V. das wir die
Texte verwenden durften.



Was ist zu tun?

Wenn du einen Verdacht auf Missbrauch hast

schau hin

bewahre Ruhe

schreibe deine Beobachtungen und Infos auf

sprich mit einer Vertrauensperson

(des CVJM Pfalz siehe Seite 5 oder aus deinem Verein)

Vermeide auf jeden Fall

Gesprache mit dem vermuteten Tater

direkte Kontakte zu Eltern und Presse, bevor nicht Einzelheiten
geklart sind

Gesprache im Kreis der Mitarbeitenden, da sie manchmal zu
unkontrollierten Reaktionen filhren

Gesprach mit dritten unbeteiligten Personen

Wenn sich ein Kind/Jugendlicher dir anvertraut

bewahre Ruhe

nimm die Aussagen des Betroffenen ernst

stelle keine bohrenden Fragen

halte die Aussagen schriftlich fest (ggf. nach dem Gesprach
aber auf jeden Fall mit Angabe von Ort und Zeit)

gib keine vorschnellen Versprechungen

sprich alle Schritte mit dem Betroffenen ab

vermeide die Konfrontation mit dem Tater

sprich mit einer Vertrauensperson
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Weitere Schritte und Hilfen

Sexuelle Gewalt, die innerhalb des CVJM geschieht, betrifft immer
auch den Jugendverband als Ganzes.

Aus diesem Grunde ist der Vorstand des Vereins, bzw. der
Vorstand des Landesverbandes zu informieren.

Die Schweigepflicht (in einem Seelsorgeverhaltnis) kann mit
Wahrung der Anonymitat eines Téaters eingehalten werden.

Tritt das Thema auf einer Freizeit auf, ist der Freizeitleiter zu
informieren. (Sollte dieser betroffen sein, eine andere
Vertrauensperson.)

Der Téater sollte sofort von seiner Mitarbeit entbunden werden.
Tater und Opfer missen zum Schutz des Opfers getrennt werden.

Ist ein Hauptamtlicher eines Vereins der Téter, so ist der
Vorsitzende zu informieren, mit dem weitere Schritte
abgesprochen werden.

Werden Kinder/Jugendliche von anderen Jugendlichen sexuell
missbraucht (z.B. auf einer Freizeit), gilt auch hier

e Ruhe bewahren

e die Informationen schriftlich festhalten

e bei Verletzungen den Arzt konsultieren und auch dies schriftlich
festhalten

e das vertrauensvolle Gesprach mit den Opfern suchen

Opfer und Tater trennen zum Schutz der Opfer

Seelsorgliche Hilfe in Anspruch nehmen



Vertrauenspersonen
Vertrauensperson im CVJM Pfalz

Die Vertrauenspersonen sind Ansprechpartner fur das Thema
»Gewalt und insbesondere Sexuelle Gewalt«.

Sie informieren die Véreine Uber Fragestellungen, MaRnahmen
und Verdnderungen in diesem Bereich.

Sie achten darauf, dass das Thema bei SchulungsmaRnahmen be-
arbeitet wird.

Sie vermitteln fachliche Hilfe im Fall von Betroffenen und bei Ver-
dachtsfragen.

Sie sind vernetzt mit den Ebenen Landesverband und CVJM-
Gesamtverband.

Vertrauensperson im CVJM-Pfalz::

Margit Obl&nder-Zech Ronald Rosenthal

1. Vorsitzende , Leitender Sekretar

Hauptstr. 55 Johannisstr. 31+32

67734 Katzweiler 67697 Otterberg
margit.ozech@gmx.de ronald.rosenthal@cvjm-pfalz.de
06301-9361 01742316057

06301-7150-12 Biro



Verpflichtungen der Mitarbeitenden

Der CVJM-Pfalz und seine Vereine (die hauptamtlich angestellte
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben) verpflichten sich:

e Alle Dienstvertrédge von Hauptamtlichen enthalten die Selbst-
verpflichtung zum Thema Vernachladssigung und Gewalt, insbe-
sondere sexuelle Gewalt im CVJM. Diese wird bei jeder Ein-
stellung thematisiert.

e InregelméRigen Absténden (3 Jahre) hat der hauptamtlich Mit-
arbeitende ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis vor-
zulegen.

e In allen Schulungsmaflinahmen auf Ebene des CVJM-Pfalz und
der Vereine wird das Thema Gewalt und insbesondere sexuelle
Gewalt erarbeitet.

e \Vor jeder FreizeitmalRnahme ist das Thema Gewalt und insbe-
sondere sexuelle Gewalt zu besprechen und dartber eine
schriftliche Notiz anzufertigen.

e Mitarbeitende auf mehrtagigen Freizeiten verpflichten sich per
Unterschrift die Selbstverpflichtung zu akzeptieren.



Selbstverpflichtung zu den Themen
Vernachldssigung und Gewalt,
insbesondere sexueller Gewalt, im CVJM Pfalz e.V.

CVJM-Arbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer
Beziehung zu Gott lebendig. Dieses Miteinander soll von gegenseiti-
gem Vertrauen gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen geben
jungen Menschen Sicherheit und stérken sie. Beziehung und Ver-
trauen von jungen Menschen dirfen nicht ausgenutzt werden.

1. Wir stérken die uns anvertrauten jungen Menschen. Wir gehen
achtsam mit ihnen um und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren
und Gewalt.

2. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass bei uns in der CVJM-
Arbeit Vernachlassigung, sexuelle Gewalt und andere Formen
von Gewalt verhindert werden.

3. Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der jungen
Menschen wahr und respektieren sie.

4. Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminieren-
dem, rassistischem und gewalttdtigem Verhalten in verbaler und
nonverbaler Form.

5. Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf,
dass wertschatzender und respektvoller Umgang untereinander
gepflegt wird.

6. Wir respektieren die Intimsphéare und die persénliche Schamgren-
ze von Teilnehmenden und Mitarbeitenden.

7. Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit N&he und Dis-
tanz.

8. Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fir sexuelle Kontakte zu den
uns anvertrauten jungen Menschen.

9. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und
Teilnehmende in den Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten.
Wir vertuschen sie nicht und reagieren angemessen darauf.

10.Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe,
sexuellen Missbrauch, sowie Formen der Vernachlassigung ver-
muten.

Verabschiedet auf der Hauptausschuss-Sitzung des CVJM-Pfalz e.V. am 4. Mai
2010, auf der Grundlage der Selbstverpflichtung des Evangelischen Jugendwerks
in Wurttemberg, beschlossen am 16. Mai 2009 von dessen Delegiertenversamm-
lung und des CVJM-Gesamtverbandes, beschlossen am 14. April 2010.
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Pariser Basis

(Paris, 1855)
Die Christlichen Vereine Junger Manner haben den Zweck, solche jungen

Manner miteinander zu verbinden, welche Jesus Christus nach der Heiligen
Schrift als ihren Gott und Heiland anerkennen, in ihrem Glauben und Leben
seine Junger sein und gemeinsam danach trachten wollen, das Reich ihres
Meisters unter jungen Mannern auszubreiten. Keine an sich noch so wichtigen
Meinungsverschiedenheiten iber Angelegenheiten, die diesem Zweck fremd
sind, sollten die Eintracht briderlicher Beziehungen unter den nationalen Mit-
gliedsverbanden des Weltbundes storen "

Die CVJM sind als eine Vereinigung junger Mé&nner entstanden. Heute
steht die Mitgliedschaft allen offen. Ménner und Frauen, Jungen und
Mé&dchen aus allen Vélkern, Konfessionen und sozialen Schichten bilden
die weltweite Gemeinschaft im CVJM.

Die "Pariser Basis" gilt heute im CVJM-Gesamtverband in Deutschland
e.V. fir die Arbeit mit allen jungen Menschen.

ﬁ CVJM Pfalz e.V.

WEESES  Johannisstr. 31| 67697 Otterberg | Tel. 06301-71500
e Fax. 06301-7150-49 | info@cvjm-pfalz.de

nachhaltige
Entwicklung

Kreissparkasse Kaiserslautern;
BLZ 54050220 Konto 7 604 028 ,
SWIFT BIC: MALADE51KLK-IBAN: DE93 5405 0220 0007 6040 28

Nachhaltigkeit lernen

Offizielles Projekt
der Weltdekade
2010 | 2011



