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Richtlinie / Workbook
Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
des CVJM Pfalz
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Einleitende Satze

Ausgehend von unserer Richtlinie aus dem Jahr 2010 passen wir unser Handeln und unser
Schutzkonzept fiir die uns anvertrauten Personen weiter an.

Dieses Workbook ist eine Sammlung mit Handlungsanweisung, Informationen,
Selbstverpflichtung und Grundsatzen, nach denen wir in letzten Jahren bereits gehandelt haben.
Es ist ein Workbook zum miteinander arbeiten, wir wollen die Teams der CVJM Veranstaltungen,
sowie den Absolventen unserer SchulungsmaRnahmen flir das Thema sensibilisieren und schulen.

Grundsatzlich gilt, alle Mitarbeitenden, also Ehren- und Hauptamtliche sind zu sensibilisieren und
auf die Notwendigkeit des Schutzes gegen Missbrauch hinzuweisen. Unser Handeln ist gefragt.



Grundsatz unseres Handelns

»~Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen im
Wirkungskreis der Kirche, insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbediirftige
Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen [...] vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und
ihre Wiirde zu bewahren. Dies beinhaltet auch den Schutz der sexuellen Selbstbestimmung. Die
Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) und ihre Diakonie setzen sich [...] fiir einen
wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wirken auf Aufklarung und Hilfe zur Unterstiitzung
Betroffener hin. Gerade vor dem Hintergrund der sexualisierten Gewalt auch im Bereich der evangelischen
Kirche in den zurlickliegenden Jahren, verpflichtet der kirchliche Auftrag alle in der Kirche Mitwirkenden
zu einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschatzung sowie der
grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegenuber jedem Mitmenschen.“
(Praambel ,,Gesetz Schutz vor sexualisierter Gewalt“ 2019)

Wir schiitzen die betroffene Person, nicht die beschuldigte Person oder die Organisation.
Wir sind transparent im Handeln und Kommunizieren.
Wir schalten alle relevanten 6ffentlichen Institutionen ein.

In unserer umfassenden Bildungsarbeit (im Zeichen des CVJM-Dreiecks) setzen wir uns ein, fur die
Ermutigung und Befdhigung junger Menschen. Als Christinnen und Christen wollen wir
verantwortungsvoll mit unserem Nachsten umgehen, unsere Schwester und Briider im Blick haben und
vertrauensvoll miteinander kommunizieren. Mit unseren vielfaltigen Programmangeboten wollen wir
helfen, dass besonders Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ihre Gaben und Fahigkeiten entdecken
und entwickeln konnen, sodass sie ihre Lebens- und Zukunftsgestaltung selbst in die Hand nehmen
konnen und sich als verantwortlichen Teil der ,Einen Welt“ sehen lernen. Das nachhaltige Lernen mit Kopf,
Herz und Hand liegt unseren Angeboten zugrunde. Wir erméglichen: wissen, (er)leben und begegnen.
Diese Arbeit braucht einen Rahmen, der im Folgenden gezeichnet wird.

Zu unserem Selbstverstandnis gehort auch die Solidaritat mit Personen, die einer Verletzung der
Personlichkeitsrechte zum Opfer fallen oder einen Angriff auf ihre Wirde durch sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt erlebt haben.



Grundsatzliche Definitionen

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt stellen eine Verletzung der Personlichkeitsrechte und einen
Angriff auf die Wiirde der Betroffenen dar. Das Verhalten ist dadurch gekennzeichnet, dass es sich gegen
die Integritat einer anderen Person richtet. Diese Form der Gewalt hat nie ausschlieRlich mit Sexualitat zu
tun, sondern auch mit Machtausiibung Uber die andere Person. Sexualisierte Gewalt ist immer ein
grenzverletzendes Handeln. Dabei muss zwischen unbeabsichtigtem

und Ubergriffigem/notigendem und damit beabsichtigtem Handeln unterschieden werden.
Unbeabsichtigte Grenzverletzungen sind im alltaglichen Miteinander korrigierbar. Grundlage dafiir ist
einerseits die Sensibilitat flir ein adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis mit klaren Regeln und andererseits
ein Klima, in welchem grenzverletzende Verhaltensweisen offen benannt werden kénnen und derartige
Handlungen zukinftig unterlassen werden. Ubergriffiges Verhalten, also absichtlich und/oder geplant,
impliziert eine bewusste Missachtung der Schamgrenzen der anderen Person. Dieses wird als
Tater:innenstrategie bewertet, die eine gezielte Vorbereitung von sexualisierter Gewalt darstellt, da sie
die Betroffenen austestet. Notigende Handlungen und Straftaten gegeniiber der sexuellen
Selbstbestimmung haben als Konsequenz grundsatzlich rechtliche Schritte.

Ziele des Schutzkonzepts

Es gilt der Grundsatz: Was im Einzelfall grenziiberschreitendes, diskriminierendes Verhalten ist und was
nicht, hangt allein von der individuellen Grenzziehung der betroffenen Person ab und ist nicht allgemein
festgeschrieben. Dabeiist die Haltung des CVJM Pfalz parteilich agierend fir die betroffene Person. Schuld
tragen niemals die Betroffenen, sondern die Tater:innen (DFV 2024).



Interventionsvorgehen: Vor einer Veranstaltung

Jedes Team im CVJM ist verpflichtet sich vor einer Veranstaltung (z.B. Ferienfahrt, Freizeit, Tagesangebot
...) Uber das Thema Missbrauch und Schutz von Kindern und Jugendlichen zu informieren und die eigene
Veranstaltung kritisch zu bedenken. Es ist eine sogenannte Gefahrdungsanalyse durchzufiihren. Diese
kann auch innerhalb der Vorbereitung und Malinahmen durch unser NoMasS (NotfallManagementSystem)
geschehen.

Das Priifschema nach §72a SGB VIl der Landesregierung ist dabei anzuwenden—auch wenn dabei die
Gesamtzahl von 10 Punkten nicht erreicht wird, ist ein besonderes Augenmerk auf mogliche Gefahrdung
zu richten. Das Prufschema ist immer als Ganzes anzuwenden. Das Herausldsen einzelner Dimensionen
ist nicht zulassig. Sofern die Gesamtzahl von 10 Punkten erreicht wird, ist nach der Vereinbarung mit der
Landesregierung ein erweitertes Flihrungszeugnis fiir alle Personen ab 16 Jahren zu beantragen und
entsprechend der jeweiligen Regelungen in den Ortsvereinen vorzulegen.

Wichtig dabei: Ein Fihrungszeugnis ohne Eintragung ist keine Garantie und macht eine Sensibilisierung
und Schulung nicht tberfliissig!

Hinweis:

Auch ein eventueller Punktwert von 0 bedeutet nicht, dass eine Gefahrdung ausgeschlossen ist, sondern
dass sie relativ gesehen zu den hoheren Werten gering eingeschatzt wird.

Das Schutzkonzept des CVJM Pfalz ist grundsatzlich anzuwenden und gilt fiir alle Veranstaltungen.



Prifschema nach §72a

Prufschema nach § 72a SGB VIl

Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss
fir die Tatigkeit das erweiterte Flhrungs-
Zeugnis eingesehen werden

Punktwert z

Die Tétigkeit 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
ermdglicht den Aufbau eines Vertrau- Nein Vielleicht Gut méglich
ensvernaltnisses
beinhaltet eine Hierarchie, ein Machtver- | Nein Micht auszu- Ja
haltnis gchliefen
beriihrt die persdnliche Sphare des Kin- MNie Micht auszu- Immer
des/Jugendlichen gchlieften
(sensible Themen / Kérperkontakte 0 &)
wird gemeinsam mit anderen wahrge- Ja Micht immer MNein
nommen
findet in der Offentlichkeit statt Ja Micht immer MNein
findet mit Gruppen statt Ja Hin und wieder | Nein

auch mit Ein-

zelnen
hat folgende Zielgruppe dber 15 J. 12-15 ). unter 12 J.
findet mit regelmaiig wechselnden Kin- | Ja Teils, teils Nein
dern/Jugendlichen statt
hat folgende Haufigkeit Ein bis Mehrfach Regelmalig

zweimal {z.B. auch mehr

als drei Tage

hintereinandear)
hat folgenden zeitlichen Umfang Stunden- Mehrere Stun- | Uber Tag

weise den tagslber und Macht

Ab.1.: Rahmenvereinbarung nach §72aSGB VIIl in Rlp, 2014.



Vorgehen flir Kontaktpersonen bei Verdachtsfallen

1. Ziel des Anliegens einschatzen
Mochte die Person eine Information mitteilen?
Braucht die Person akut Unterstitzung?

2. Ruhe bewahren
« Atme einmal durch.
+ So ein Fall ist ein zwingender Grund. Alles andere darf warten.
« Nimm dir die Zeit bewusst zu handeln.
« Beachte die Meldekette (Interventionsplan Ev. Kirche Pfalz)

3. Aktives Zuhoren
In Ruhe zuhoren, welches Anliegen die Person hat. Tiefgreifende Nachfragen vermeiden.
Aufmerksamkeit signalisieren z.B. Augenkontakt halten; Hmhmm- Gerausche; aufdern, dass
die Person nicht alleine ist und ihr geholfen werden kann.

4. Transparenz
Die betroffene Person ist immer Teil des Verfahrens und ist immer in Kenntnis, was als
Nachstes passiert oder welcher Weg gegangen wird. Das Einverstandnis der betroffenen
Person muss immer gegeben sein.

5. Nach dem Gesprach
+ Hol dir bei Bedarf selbst Unterstiitzung, um eigene Geflihle und Gedanken zu sortieren.
« Mehr liegt NICHT in deiner Verantwortung! Du brauchst keine weiteren Formalitaten
klaren!
« Erkundige dich bei der Ansprechperson, wenn du liber das weitere Vorgehen informiert
werden mochtest

(Schutzkonzept Kirchentag, S. 7)



Ablauf Intervention ,Missbrauch*

A) Beieinem Vorfall der auBerhalb der Veranstaltung stattfand

1. Hiersind die ,Handlungsmuster“ zu beachten.
2. keine Aktion ohne Zustimmung des Opfers.
3. Aber Dokumentieren und die CVJM Ansprechpartner informieren.

B) Bei einem Vorfall auf einer Veranstaltung wird bekannt oder berechtigt vermutet
1. Schnellstmdgliche Information an die benannten Ansprechpartner.

2. Wir unterscheiden in unserer internen Handlung und externen Kommunikation nicht zwischen
»Schweren“ oder ,weniger schweren”“ Vorfallen.

3. Erstes ,Vorgehen“ (Verantwortlich Team-Leitung vor Ort)

a. Beiklar benannten oder offenbaren Vorfallen:
i. Grundsatz:
1. Isolation der beschuldigten Person
2. Schutz der betroffenen Person
ii. Information an Eltern bei Minderjahrigen.
iii. ,Krisenfall“ auslosen.

b. BeiVerdachtsfallen oder horen uber Dritte:
i. Beobachten
ii. Dokumentieren (vor allem das Team!)
iii. Gesprach mit betroffener Person suchen
iv. Abwarten - je nach Ergebnis ,Krisenfall“ auslosen

4. Krisenfall auslosen
a. Information an die Leitende Referentin.

b. Ubernahme der Verantwortung durch die Leitende Referentin oder einer anderen Person
des Vorstandes. Diese Person beruft ein Interventionsteam unter ihrer Leitung.

c. Schnellstmogliche Informationen an die zustandigen Stellen:
i. Jugendamt Landeskreis Kaiserslautern (Zustandige Stelle fir den CVJM Pfalz - bei
Ortsvereinen entsprechend das jeweilig zustandige Jugendamt.)
ii. Missbrauchsstelle der Landeskirche Speyer
iii. Gegebenenfalls Polizei einschalten (evtl. Absprache mit Jugendamt)
iv. 1.und/oder 2. Vorsitzende des LV wird informiert



d. Gesprach mit den Erziehungsberechtigten der betroffenen Person
i. Unverzuglich - wenn moglich personlich
ii. Hinweis auf die Information an Jugendamt und Missbrauchsstelle LaKi
iii. Klare Kommunikation: Das Jugendamt wird eingeschaltet!

e. Gesprach mit Erziehungsberechtigen, sofern die beschuldigte Person Minderjahrig ist.
i. Information schnellst moglich, jedoch nach Gesprach mit betroffener Person
ii. Beschuldigte Person muss abgeholt werden, sofern moglich und sinnvoll,
ansonsten isoliert bzw. unter Aufsicht gestellt werden.

f. Dokumentation
i. Team erstellt schnellst moglich schriftliche Bericht (Vorlage s. Anlage)
ii. Anlegen einer Akte mit allen relevanten Mails, Info, Bericht u.a.

. Nacharbeit

a. Die beschuldigte Person wird informiert:
i. Das er nach Vereinbarung §72a SGB VIl bis zur juristischen Klarung der Vorfalle
nichtin der Kinder- und Jugendarbeit mitarbeiten darf.
ii. Daswir den zustandigen Vorsitzenden aus dem Ortsverein oder den Pfarrer/ die
Pfarrerin iber ein laufendes Verfahren bzw. die Vorfalle informieren.
b. Der gesamte Vorstand des CVJM Pfalz wird informiert (nur Gber den Vorfall, keine
Einzelheiten oder Namen)
c. Nachstmoglich wird das Landesjugendpfarramt informiert
d. Nacharbeit zur betroffenen Person und/oder deren Erziehungsberechtigen
i. Innerhalb der nachsten 8 Tage wird ein Gesprach gesucht
ii. Wenn ein Gesprach gewlinscht wird, sollte eine neutrale und externe Person dieses
Gesprach fiihren
. Die Dokumentation wird zusammengetragen
f. 4-6 Wochen nach dem Vorfall wird das Team den Verlauf gemeinsam mit der Leitenden
Referentin reflektieren



Vertrauenspersonen in CVJM und Kirche

A
&
Q

Die Vertrauenspersonen sind Ansprechpartner fiir das Thema »Gewalt und insbesondere Sexuelle
Gewalt«. Sie informieren die Vereine lber Fragestellungen, Malinahmen und Veranderungen in diesem

Bereich. Sie achten darauf, dass das Thema bei Schulungsmafinahmen bearbeitet wird.

Sie vermitteln fachliche Hilfe im Fall von Betroffenen und bei Verdachtsfragen. Sie sind vernetzt mit den
Ebenen Landesverband und CVJM-Gesamtverband. Sie Gibernehmen im ,Krisenfall“ die Leitung aller

Aktivitaten.

Vertrauenspersonen im CVJM-Pfalz:

Tabea Riedl Michael Wilking
Leitende Referentin 1. Vorsitzende
Johannisstr. 31+32 Schneppbachstr. 2
67697 Otterberg 67655 Kaiserslautern

tabea.riedl@cvim-pfalz.de michael.wilking@cvjm-pfalz.de

015750117354 017684384531

Missbrauchsstelle der Ev. Kirche der Pfalz in Speyer:

Barbara Hocke

Domplatz 5

67346 Speyer

Telefon: 062 32 -667-173

E-Mail: barbara.hocke@evkirchepfalz.de
ansprechstelle@evkirchepfalz.de

Ansprechpartnerin Kreisverwaltung Kaiserslautern:

Petra Brenk

Kreisjugendpflegerin

Fischerstralte 12

67655 Kaiserslautern

Tel.: 0631/7105-359

Handy: 0176-10043893
Petra.brenk@kaiserslautern-kreis.de

Beratungstelefon fiir Kinder und Jugendliche "Nummer gegen Kummer"

Tel: 0800 - 111 0 333 (anonym und kostenlos)

Beratungstelefon fiir Eltern und andere Erziehende
Tel: 0800/111 0 550
Mehr Infos unter https://service.rlp.de/detail?pstld=8969210

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch

0800 22 55 530 mehr Infos unter https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-telefon
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Vordruck Dokumentation (ab der ersten Vermutung)

Datum des Berichtes:

Name, Alter und Funktion | Veranstaltung und Ort:
verfassende Person:

Beteiligte:

Name, Alter und Funktion der betroffenen Person + Name, Alter
und Funktion der tatverddchtigen Person

+evtl. Name, Alter und Funktion weiterer Beteiligter

Bericht/Mitteilung der
Beobachtung:
Mit Orts- und Zeitangabe

Der Bericht sollte enthalten:

Wann wurde was gehért oder besprochen.

Es sollte ein Berichtsstil eingehalten werden.

Was ist geschehen? Umgang mit der Situation

Was ist bislang erfolgt?

Wer war beteiligt?

Weitere Schritte, die unternommen werden/wurden.

Zeugen:

Name und Funktion (nur wenn vorhanden - nicht selber
ansprechen!)

Achtung keine MutmaRungen, sondern Bericht dessen, was man gehort, gesehen oder erlebt hat!

Bericht von einem Dritten gegenlesen lassen!
(Ungereimtheiten, Missverstandnisse oder fehlende Information erganzen).
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Verpflichtungen der Mitarbeitenden

Der CVJM-Pfalz und seine Vereine (,die hauptamtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
haben) verpflichten sich:

e Diese Richtlinie zum Thema Vernachlassigung und Gewalt, insbesondere sexuelle Gewalt im CVJM
zum Thema zu machen und ist Teil der Dienstanweisung fiir alle Angestellten. Sie wird regelmalig

thematisiert und besprochen.

e In regelmaRigen Abstanden (5 Jahre) haben die hauptamtlichen Mitarbeitenden ein erweitertes

polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen.

e Inallen SchulungsmalRnahmen auf Ebene des CVJM-Pfalz und der Vereine wird das Thema Gewalt

und insbesondere sexuelle Gewalt bearbeitet. Dieses Workbook ist dazu Grundlage.

e Vorjeder MaRnahme ist das Thema Gewalt und insbesondere sexuelle Gewalt zu besprechen, eine
Gefahrdungsanalyse durchzufiihren und dariiber eine schriftliche Notiz anzufertigen (Diese

Analyse kann auch im Rahmen des NoMas erfolgen).

e Mitarbeitende verpflichten sich per Unterschrift die Selbstverpflichtung zu akzeptieren, sowie evtl.

Laufende Ermittlungen zu melden.

e Ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende werden in einem Verdachtsfall von lhrer Mitarbeit

suspendiert, bis die Sachlage durch offizielle Stellen geklart ist.
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Verhaltenskodex der Mitarbeitenden

Die Arbeit im CVJM Pfalz wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott gestaltet. Der
CVJM ubernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten Menschen. Unsere Arbeit ist getragen von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Dazu gehort, die Personlichkeit und Wiirde eines jeden Menschen
zu achten und individuelle Grenzen zu respektieren.

Der CVJM Pfalz tritt entschieden fiir einen Schutz von Kindern und Jugendlichen ein. Vernachlassigung
sowie korperliche, seelische, psychische und sexualisierte Gewalt werden nicht geduldet.

Verhaltenskodex des CVJM Pfalz fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen*
Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des CVJM Pfalz:

1. achten wir die Personlichkeit und Wiirde aller.

2. starken und fordern wir die Personlichkeit von Kindern und Jugendlichen, sowie deren Fahigkeit
zur Selbstbestimmung und Entwicklung der eigenen Identitat.

3. verpflichten wir uns deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld
fir Kinder und Jugendliche zu gestalten. Wir pflegen einen wertschatzenden und respektvollen
Umgang untereinander.

4. nehmen wir Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achten dabei auch auf mégliche Anzeichen
von Vernachlassigung und Gewalt.

5. respektieren wir die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achten die
Intimsphare und personliche Schamgrenze. Wir gehen verantwortlich mit Nahe und Distanz um.

6. sind wir uns unserer Verantwortung und Rolle als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewusst und
suchen uns kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie
Formen der Vernachlassigung vermuten.

7. greifen wir bei Grenzuberschreitungen durch Mitarbeitende oder Teilnehmende ein.

8. tabuisieren und tolerieren wir Gewalt nicht, sondern beziehen aktiv Stellung und greifen ein bei
diskriminierendem, gewalttatigem, rassistischem, sexistischem Verhalten und aller Arten von
Gewalt. Das gilt sowohl bei kérperlicher Gewalt (z.B. Kérperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als
auch bei verbaler Gewalt (z.B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z.B.
Mobbing, Ausgrenzung).

* Uber den Schutzauftrag gemaR SGB VIl hinaus gilt dieser Verhaltenskodex auch fiir die Arbeit mit hilfe- und unterstiitzungsbediirftigen Menschen sowie
Menschen in Abhangigkeitsverhéltnissen (Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen) sowie in Seelsorge - und Beratungssituationen.
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Selbstverpflichtungserklarung

Ich habe mich mit dem Verhaltenskodex des CVJM Deutschland fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen auseinandergesetzt und verpflichte mich, diesen einzuhalten.

Bei Hinweisen auf schwerwiegende Probleme und dem Verdacht, dass das Wohl des Kindes bzw. der
Jugendlichen oder des Jugendlichen gefahrdet ist, informiere ich die verantwortliche Leitung der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen (z. B. die hauptberuflich Beschaftigte, den hauptberuflich Beschaftigten,
oder die Teamleitung) oder eine anderweitige Vertrauensperson.

Ich versichere, dass ich keine der in § 72a SGB VIII bezeichnete Straftat begangen habe. Weiter versichere
ich, dass ich weder wegen einer solchen Straftat rechtskraftig verurteilt worden bin, noch dass derzeit ein
gerichtliches Verfahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen
Straftat gegen mich anhangig ist.

Ich verpflichte mich, die verantwortliche Leitung der Veranstaltung/Mafinahme bzw. bei hauptamtlicher
Beschaftigung den/die Dienstvorgesetzte(n) sofort zu informieren, wenn ein gerichtliches Verfahren oder
ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen eines

VerstolRes nach den o.g. Paragraphen gegen mich eroffnet werden sollte.

Veranstaltung/Tatigkeit:

Name, Vorname:

geb. am:

Ort, Datum: Unterschrift:

14



Rechtliche Hinweise

Fir freie Trager gilt nicht der Untersuchungsgrundsatz (§ 20 SGB X). Es besteht also keine Pflicht zu
ermitteln. Es besteht die Verpflichtung, mit den Sorgeberechtigten Kontakt aufzunehmen, um mit ihnen
bekannt gewordene, gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung zu thematisieren. (§ 8a
Abs. 2)

Die Erhebung von personenbezogenen Daten bei Dritten ohne Einverstandnis der Betreffenden, also an
diesen vorbei, ist unzulassig (§ 62 Abs. | SGB VIII), weil sich dies nicht mit dem fiir die genuine Arbeit
notwendigen Vertrauensverhaltnis vertragt.

Die Pflicht zur Weitergabe von Informationen an das Jugendamt (Wohnort der betroffenen Person)
besteht,

- wenn eine akute Kindeswohlgefahrdung besteht.

- wenn bei Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte die Zugéange zu eigenen Hilfen nicht ausreichen.
Die Eltern miissen aber vorher informiert werden.

Eine Befugnis zur Weitergabe besteht nur mit Einwilligung der Eltern. Ausnahme Ermittlungsbehorden
haben das Recht Name und Anschrift von Betroffenen von uns zu erhalten.
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Grundsatzpapier von 2010 und 2021 im CVJM Deutschland

Vereinbarung des CVJM in Deutschland zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Der CVJM tritt entschieden fir einen Schutz von Kindern und Jugendlichen™ ein. Vernachlassigung sowie
alle Formen von Gewalt in Wort und Tat (korperliche, seelische, psychische und sexualisierte) werden
nicht geduldet.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM lebt von Beziehungen

Die Grundlage der Kinder- und Jugendarbeit im CVJM ist die Pariser Basis. Diese Arbeit lebt von
Beziehungen, die von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt sind. Dazu gehort,
die Personlichkeit und Wirde eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu respektieren.
Der CVJM Ubernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten jungen Menschen sowie fiir seine
Mitarbeitenden. Dabei bericksichtigt er insbesondere auch institutionelle und strukturelle
Risikofaktoren, die zu einer Gefahrdung des Kindeswohls fiihren kénnten.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM befahigt und bestarkt

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM bestarkt, befahigt und begleitet junge Menschen hin zu einem
selbstbestimmten und selbstverantworteten Leben. Dartiber hinaus versteht sich der CVJM als
zivilgesellschaftlicher Akteur, der sich fur ein sicheres, gewaltfreies und personlichkeitsstarkendes
Lebensumfeld von jungen Menschen einsetzt. Alle Mitarbeitenden im CVJM werden regelmaRig zu den
Themen Kinderschutz und Pravention sexualisierter Gewalt im speziellen sensibilisiert und befahigt,
mogliche Risiken friihzeitig einschatzen und erkennen zu kénnen. So ist es ihnen moglich, bei Vermutung
und Beobachtung von grenzverletzendem und ubergriffigem Verhalten kompetent, konsequent und
angemessen zum Schutz der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu handeln.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM beugt vor, schaut hin und handelt

Auf allen strukturellen Ebenen des CVJM und seiner eigenstandigen Untergliederungen gibt es
Schutzkonzepte, die praventive Mallnahmen und Interventionen bei Verdachts- bzw. Vorfallen zum
Kinderschutz, besonders in Bezug auf sexualisierte Gewalt, beinhalten. Diese Konzepte entsprechen
mindestens den von Landesregierungen, Landkreisen und Kommunen eingeforderten Standards und
bertcksichtigen zugleich die entsprechenden Regelungen von Kooperationspartnern. Dazu gehdren unter
anderem:

e Verhaltenskodizes und Selbstverpflichtungen aller Mitarbeitenden fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

e Beschaftigungsverbote nach §30 BRZG und §72a SGB VIl fur haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende.

e Sensibilisierung und Qualifizierung aller Mitarbeitenden in regelmaRigen Abstanden.

e Handlungsleitfaden bei Verdachts- und Vorfallen von Gewalt gegen Schutzbefohlene.

e Benennung externer Kooperationspartner/-innen im Bereich Kinderschutz.

*Uber den Schutzauftrag gemaR SGB VIII hinaus gilt diese Vereinbarung auch fiir die Arbeit mit hilfe- und unterstiitzungsbediirftige Menschen sowie Menschen
in Abhangigkeitsverhéltnissen (Minderjdhrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen) sowie in Seelsorge - und Beratungssituationen
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(Mitgliederversammlung CVJM-Gesamtverbandes 2021)

Selbstverpflichtung zu den Themen Vernachlassigung und Gewalt,
insbesondere sexueller Gewalt, im CVJM Pfalz e.V.

CVJM-Arbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott lebendig. Dieses
Miteinander soll von gegenseitigem Vertrauen gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen geben jungen
Menschen Sicherheit und starken sie. Beziehung und Vertrauen von jungen Menschen diirfen nicht
ausgenutzt werden.

e Wirstarken die uns anvertrauten jungen Menschen. Wir gehen achtsam mitihnen um und schiitzen
sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

e Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass bei uns in der CVJM-Arbeit Vernachlassigung, sexuelle
Gewalt und andere Formen von Gewalt verhindert werden.

e Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der jungen Menschen wahr und respektieren
sie.

e Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem und
gewalttatigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

e Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass wertschatzender und
respektvoller Umgang untereinander gepflegt wird.

e Wir respektieren die Intimsphare und die personliche Schamgrenze von Teilnehmenden und
Mitarbeitenden.

e Wirleben einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

e Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu den uns anvertrauten jungen
Menschen.

e Wir achten auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den Gruppen,
bei Angeboten und Aktivitaten. Wir vertuschen sie nicht und reagieren angemessen darauf.

e Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch, sowie
Formen der Vernachlassigung vermuten.

Verabschiedet auf der Hauptausschuss-Sitzung des CVJM-Pfalz e.V. am 4. Mai 2010, auf der Grundlage der Selbstverpflichtung des
Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg, beschlossen am 16. Mai 2009 von dessen Delegiertenversammlung und des CVJM-
Gesamtverbandes, beschlossen am 14. April 2010.
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Handlungsmuster bei Vorfallen

(In Anlehnung an die Praventionsbausteine des CVJM Deutschlandes, sowie dem Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorung des Landes Rlp. 2014.
»Sexualisierte Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit. Eine Orientierungshilfe fiir padagogisch Tatige.)

Grundsatzlich gilt:

Handle nicht voreilige, bewahre Ruhe!
Uberlege, worauf sich deine Vermutung begriindet

Beginne den Fall zu dokumentieren. Schreibe das Gehorte, das Gesehene und deine Vermutungen
und Schritte auf - schreibe Tagebuch (was, wann, wo, wer) und trenne sauber zwischen Gehortem,
Gesehenem und deinen Vermutungen.

»Eine betroffene Person hat sich mitgeteilt*

(Kindeswohlgefdhrdung/sexualisierte Gewalt im sozialen Umfeld).

Handle nicht voreilig, bewahre Ruhe!

Hore zu, schenke dem Gesagten Glauben und sorge flir eine Atmosphare, in der Offenheit moglich
ist.

Versprich nichts, was du anschlieffend nicht halten kannst.
Stimme dein Vorgehen mit der/dem Betroffenen ab und achte die Grenzen deines Gegentibers.

Informiere auf keinen Fall den vermeintlichen Tater bzw. Taterin (z.B. Eltern), sie sind nicht
~bekehrbar® und haben evtl. die Moglichkeit, deinen Kontakt zur betroffenen Person zu
unterbinden.

Beginne den Fall zu dokumentieren. Schreibe das Gehorte, das Gesehene und deine Vermutungen
und Schritte auf - schreibe Tagebuch (was, wann, wo, wer) und trenne sauber zwischen Gehortem,
Gesehenem und dienen Vermutungen.

Wenn du ehrenamtlich engagiert bist, wende dich an die entsprechenden Beauftragten Deiner
Organisation oder das Jugendamt. Informiere dich liber das weitere Vorgehen und lbergebe die
Verantwortung.

Jetzt solltest du dich zurlickziehen, wenn die betroffene Person dich nicht mehr als
Ansprechperson benaotigt.

Wenn du hauptamtlich bist, hole dir Unterstutzung bei dem Beauftragen deiner Organisation oder
der Landeskirche. Klare das weitere Verfahren mit den Fachkraften und der betroffenen Person.

Jetzt solltest du dich zurilickziehen, wenn die betroffene Person dich nicht mehr als
Ansprechperson benatigt.
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,Du beobachtest eine Grenzverletzung und Ubergriffe unter Gleichaltrigen

(Peer-Gewalt)

- Gehdazwischen und klare die Situation mit den Beteiligten.

- Fuhre eine Wiedergutmachung und/oder Entschuldigung herbei. Die Annahme einer
Wiedergutmachung oder Entschuldigung ist nicht zu erzwingen.

- Bezieh gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten aktiv Stellung.

- Besprich den Vorfall mit der Leitung und ware ab, ob eine Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder
ein Teilgruppe sinnvoll ist und ob Konsequenzen gezogen werden mussen.

- Entwickle Umgangsregeln mit der ganzen Gruppe.

- Beierheblichen Grenzverletzungen sollten die Eltern der Betroffenen durch die Ansprechpersonen
informiert werden.

- Beisexuellen Ubergriffen ist der Leitende/die Leitenden Referentin zu informieren. Das Jugendamt
wird informiert.

»Ich vermute, wir haben einen Tater/eine Taterin in den eigenen Reihen*
Sexualisierte Gewalt durch Teamer oder Teilnehmende

e Handle nicht voreilig, bewahre Ruhe
e Uberlege, worauf sich deine Vermutung begriindet

e Beginne den Fall zu dokumentieren. Schreibe das Gehorte, das Gesehene und deine Vermutungen
und Schritte auf - schreibe Tagebuch (was, wann, wo, wer) und trenne sauber zwischen Gehdrtem,
Gesehenem und dienen Vermutungen.

e BesprichdienVermutungen mit einer Person deines Vertrauens im Leitungsteam, insofern sie nicht
selbst betroffen sind

e Hole dir Unterstiitzung bei den Beauftragten deiner Organisation oder einer externen Fachstelle,
bespreche das weitere Vorgehen.

e Sollte der Tater/die Taterin Leitung oder Hauptamtlich sein, besprich mit dem Beauftragten, wer
die Vorgesetzten informiert, sorge aber dafir, dass es getan wird.

e Wenn der Verdacht sich erhartet, muss der Verdachtige unverzigliche, in Absprache mit den
Verantwortlichen, aus der padagogischen MaRnahme entfernt werden.

e Informiere auf keinen Fall den vermeintlichen Tater bzw. Taterin oder Verdachtigte, sie sind nicht
~bekehrbar®.

e Verliere das Opfer und die weiteren Kinder und Jugendlichen der MalRnahme nicht aus den Augen.
e Gib zum Schutz aller Beteiligten keine Informationen an die Offentlichkeit.

e Danach solltest du dich aus dem weiteren Verfahren zuriickziehen und deine Verantwortung
ubergeben. Erkenne und akzeptiere deine Grenzen Moglichkeiten.
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Fortbildungen (fiir Mitarbeitende im CVJM Pfalz)

Alle hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden im CVJM Pfalz, die mit Kindern- und
Jugendlichen Umgang haben sind gesetzlich zur Teilnahme an Fortbildungen zum Thema ,,Schutz
vor sexualisierter Gewalt“ verpflichtet. Fur uns als Einrichtung bedeutet das, dass wir flr
entsprechende Fortbildungsangebote sorgen und fordern ihre Mitgliedsvereine auf, dass alle
Mitarbeitenden an den fiir sie entsprechenden Schulungen teilnehmen. Die Schulungen sind nicht
als einmalige Aktion gedacht. Genau wie bei Erste-Hilfe Kursen bedarf es immer wieder einer
Auffrischung bzw. einer Aktualisierung. Mit den Schulungen sollen Mitarbeitende fiir
grenzverletzendes und Ubergriffiges Verhalten sensibilisiert werden und Handlungssicherheit im
Umgang mit Vermutungen von sexualisierter Gewalt erlangen. Im Rahmen des Arbeitskreises
Bildung wurden verschiedene Fortbildungsmoglichkeiten fiir unterschiedliche Zielgruppen
entwickelt.

1. Wir bieten im Rahmen der Juleica-Schulungen Sensibilisierung zum Thema Kinderschutz und
Schutz vor sexualisierter Gewalt an. Fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Jugendverbandsarbeit und der offenen Jugendarbeit wird ehrenamtlich Tatigen ab 16 Jahren
der Erwerb der Jugendleitercard ermoglicht. Die Themen Kinderschutz und Schutz vor
sexualisierter Gewalt sind bundesweit fester Bestandteil der Juleica-Schulungen. Nahere
Informationen zu den Inhalten kénnen bei der Leitenden Referentin erfragt werden und finden
sich im Schulungskonzept fiir die MitarbeiterinnenWoche (MIWo) des CVJM Pfalz.

2. Mindestens einmal im Jahr findet eine Praventions-Schulung zur Sensibilisierung zum Thema
»Schutz vor sexualisierter Gewalt“ statt. Zielgruppe dieser Veranstaltung sind ehrenamtliche
und hauptamtliche Mitarbeitende, die eine Auffrischung nach 2 Jahren benétigen, Gruppen-
und Freizeitleitungen, wie auch erwachsene und junge Erwachsene Mitarbeitende, die neu in
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einsteigen wollen. Unser Multiplikator und
Ansprechpartner Michael Wilking kann die Durchfiihrung einer Fortbildung zum Thema
»sexualisierte Gewalt“ auch in den Ortsvereinen anbieten. Dies ist bei der Leitenden Referentin
anzufragen.

Weitere Fortbildungen zu diesem Thema sind auch auf der Homepage der EKD zu finden:
www.hinschauen-helfen-handeln.de
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Umgang mit Erweiterten Fuhrungszeugnissen

Zum 1. Januar 2021 trat das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in

Kraft. Der darin enthaltene §5 zum Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss legt fest,

dass keine ,einschlagig” vorbestrafte Person beschaftigt werden, auch keine

ehrenamtliche Tatigkeit. Daher wird von jedem haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden ein
polizeiliches Erweitertes Fihrungszeugnis zur Vorlage verlangt. Dieses wird spatestens alle 5 Jahre
erneut vorgelegt. Die Dokumentation (iber die Kenntnisnahme erfolgt in einer verschliisselten
Excel-Datei liber die Leitende Referentin beim CVJM Pfalz. Ein Antragsformular fiirs Amt ist auf
Anfrage ebenfalls bei der Leitenden Referentin anzufordern.

NoMas (NotfallManagementSystem) des CVJM Pfalz

»Seit 2021 arbeitete ein engagiertes ehren- und hauptamtliches Team an der Entwicklung des
Programmes ,NoMaS“. Die Idee war es auf Krisen insbesondre bei Sommerfreizeiten in den
Ortsvereinen angemessen und solidarisch reagieren zu konnen. Seit 2023 ist dies System welches
aus Handlungsempfehlungen, Schulungen und guter Vorbereitung der Freizeit-Teams aktiviert.
Der Arbeitskreis NoMaS tragt dabei die maligebliche Verantwortung und stellt ein umfassendes
Handbuch fiir die Ortsvereinen und Freizeitteams im CVJM Pfalz zur Verfligung.”

Im Zuge einer Risikoanalyse innerhalb unseres NoMas, wird sich im Vorfeld jeder

Veranstaltung (z.B. Ferienfahrt, Freizeit, Tagesangebot ...) auch Gedanken liber das

Thema Missbrauch und Schutz von Kindern und Jugendlichen gemacht. Hier ist die Partizipation
mit allen Beteiligten an der Veranstaltung gefragt.

(Notfall-Management-System in den CVJM der Pfalz - Arbeitshilfe und Handlungsempfehlung, 2025)
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Aufarbeitung

Neben der Pravention und Intervention ist die Aufarbeitung eines Verdachtsfalles von
sexualisierter Gewalt ein wichtiges Instrument. Ein Fall von sexualisierter Gewalt kann einer
Organisation und allen beteiligten Personen groften Schaden zufligen.

Aus diesem Grund ist wichtig, eine Aufarbeitung zu gewahrleisten. Hierbei sind alle primar
beteiligten betroffenen Personen (Schutzbefohlene und deren Sorgeberechtigte, Geschwister
usw.) aber auch sekundar betroffene Personen sowie die Mitarbeitenden und der Trager in den
Fokus zu setzen.

Eine gute Aufarbeitung bietet die Chance, traumatisierte /betroffene Systeme wieder
handlungsfahig zu machen und zu stabilisieren. Durch eine Analyse der Geschehnisse und der
daraus resultierenden Handlungsablaufe und eine bewusste Entscheidung zur Veranderung von
bestehenden Strukturen, kann nachhaltig eine Heilung und auch ein verbesserter Schutz vor
sexualisierter Gewalt erreicht werden. Hierfiir ist auch der Einbezug durch Fachkrafte von aufien
(z. B. Fachberatungsstellen) hinzuzuziehen, um Fehlerquellen eindeutiger identifizieren zu
konnen. Eine gute Fehlerkultur und ein offener Umgang mit dem Geschehen bedeuten einen
grofden Schrittin der Qualitatssicherung der Arbeit. Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung,
direkt und indirekt betroffene Personen darin zu unterstiitzen, das Geschehene zu verarbeiten.
Hierzu wollen wir:

eine Identifizierung von Fehlerquellen und deren Behebung

Vermittlung von Hilfsangebote fiir direkt oder indirekt Betroffene

Eine Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aller Mitarbeitenden

Transparente und geregelte Verfahrensablaufe

und eine saubere und nachhaltige Dokumentation zum Geschehen

bieten, um Sicherheit zu schaffen. (Aktiv gegen sexualisierte Gewalt, 2021)

Hinweis auf Anerkennungsleistungen: ,,Anerkennung Leid*

Erlittenes Leid und Unrecht kann nicht ungeschehen gemacht werden. Dass eine
Wiedergutmachung mit der Aufarbeitung nicht moglich ist, steht auf3er Frage. Menschen, die in
ihrer Kindheit oder Jugend sexualisierte Gewalt durch beruflich Mitarbeitende in kirchlichen und
diakonischen  Einrichtungen  erlebt haben, konnen  Antrdage auf individuelle
Anerkennungsleistungen bei den zustandigen Abteilungen stellen. Die Taten miissen verjahrt sein
und ein institutionelles Versagen muss vorliegen. Beratung und Informationen hierzu erhalten Sie
bei der Ansprechstelle durch Ivonne Achtermann. Uber die Antrage entscheidet eine unabhangige
Kommission. lhr gehoren sachverstdndige Personen aus den Arbeitsbereichen Psychiatrie,
Psychologie, Recht und Theologie an. Sie stehen nicht im Dienst der Evangelischen Kirche. Die
Kommission ist nicht an Weisungen von beispielsweise einer Kirchenleitung gebunden. Antrage
konnen bei dem nachfolgenden Kontakt der Diakonie RWL gestellt werden:
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Missbrauchsstelle der Ev. Kirche der Pfalz:

Barbara Hocke

Domplatz 5

67346 Speyer

Telefon: 06232 -667-173

E-Mail: barbara.hocke@evkirchepfalz.de
E-Mail: ansprechstelle@evkirchepfalz.de
(Aktiv gegen sexualisierte Gewalt, 2021)

Sexualisierte Gewalt | Evangelische Kirche der Pfalz
https://www.evkirchepfalz.de/sexualisierte-gewalt

Literatur/Quellen

»Gesetz Schutz vor sexualisierter Gewalt” Praambel vom 23. November 2019, Beschluss Landessynode

Interventionsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt, Vorgehensweise flir Einrichtungen der Evangelischen
Kirche der Pfalz/Protestantische Landeskirche und dem Diakonischen Werk Pfalz, Version Mai 2024

Ab.1.: Aus der Rahmenvereinbarung nach §72aSGB VIl in Rlp. vom 23.1.2014

Grundsatzpapier von 2010 und 2021 im CVJM Deutschland, Beschlossen durch die Mitgliederversammlung
des CVJM-Gesamtverbandes am 24.10.2021 in Hofgeismar

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorung des Landes Rlp. 2014. ,Sexualisierte Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit. Eine Orientierungshilfe fiir padagogisch Tatige.
https://Isjv.rlp.de/fileadmin/lsjv/Themen/Kinder/Downloads/Jugendarbeit Jugendsozialarbeit/JArbeit Sexualisi
erte Gewalt Kinder Jugendarbeit.pdf

Notfall-Management-System in den CVJM der Pfalz - Arbeitshilfe und Handlungsempfehlung. Autoren:
ArbeitsKreis NoMa$S Krisenmanagement im CVJM Pfalz e.V. Stand 6.6.2025

Aktiv gegen sexualisierte Gewalt - Rahmenschutzkonzept der Evangelischen Kirche im Rheinland - Handreichung,
Ingrid Daniel, Grafikgestalten: Schmerling & Kemmerling, 1. Auflage Disseldorf, im Juni 2021
https://pia.ekir.de/wp-content/uploads/2023/05/Rahmenschutzkonzept.pdf

Anerkennungsrichtlinie der EKD, Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Anerkennung
sexualisierter Gewalt, vom 21. Marz 2025 https://kirchenrecht-ekd.de/document/58272
https://www.ekd.de/anerkennungsrichtlinie-der-ekd-89097.htm
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Anhang

Sprachleitfaden der Diakonie
NoMasS Handbuch (seperate Datei)

Sammlung: Eure Ansprechpartner*innen aus der Stadt und dem Kreis Kaiserslautern

Interventionsplan Ev. Kirche Pfalz
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Sprachleitfaden der Diakonie
zum Thema sexualisierte Gewalt

Wichtige Begriffe

Sexualisierte Gewalt
m Gewaltform, bei der Sexualitdt instrumentalisiert wird, um Macht auszulben
m Umfasst Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und strafrechtlich relevanten Formen
m Der Begriff wird fiir den evangelischen Kontext in der Gewaltschutzrichtlinie (Richtlinie der
Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt) in §2 definiert.
m Das Wort ,Missbrauch” kann im juristischen Kontext verwendet werden.

Betroffene*r / betroffene Person
m Es handelt sich um die bevorzugte Eigenbezeichnung.
m Achtung: Bitte das Wort ,Opfer” vermeiden!
m Nicht gemeint sind alle von der Situation betroffenen Menschen, z.B. Tater*innen, Zeug*innen,
etc.
m Besser als Betroffene” ist betroffene Person®, da die Erfahrung sexualisierter Gewalt hier
nicht als das zentrale Merkmal der Person postuliert wird.

Tater*in
m Rechtlich ist ein*e Tater*in eine verurteilte Person.
m Dieser Begriff sollte nur im Falle einer rechtskraftigen Verurteilung verwendet werden.
Andernfalls verwenden Sie bitte die Formulierung _beschuldigte Person”.
m Der Begriff wird auch verwendet, wenn es sich nicht um eine bestimmte Person / einen
bestimmten Fall handelt z.B. .In 96% der Falle sind Tater*in und betroffene Person einander
aus dem sozialen Nahraum bekannt.”

Beschuldigte Person
m Eine Person, der eine Tat vorgeworfen wird
m Rechtlich gesehen ist es eine Person, gegen die ermittelt wird.
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Beteiligungsforum
m Langform: Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt der EKD
m Bitte keine anderslautenden Begriffe verwenden (Betroffenenforum, Betroffenenbeirat,
Beteiligtenforum, etc...)

y.)
7
Wz

Anerkennungsleistung
m Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts
m Nicht Schmerzensgeld, Schadensersatz etc. verwenden

Aufarbeitung

m |ndividuelle Aufarbeitung ist bezogen auf bestimmte Personen / Falle. Individuelle Aufarbeitung
braucht ein institutionelles Gegeniiber.

m [nstitutionelle Aufarbeitung ist bezogen auf Falle im Kontext einer Institution. Sie stellt einen
Prozess dar, der Ursachen, Ausmalb und Folgen sexualisierter Gewalt benennt und
untersucht.

m Wissenschaftliche Aufarbeitung: wissenschaftliche Untersuchung bestimmter Falle /
institutioneller Kontexte

m ForuM ist Teil der wissenschaftlichen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt im Kontext der
evangelischen Kirche und der Diakonie, die wissenschaftliche Aufarbeitung ist Teil der
institutionellen Aufarbeitung.

Nicht verwenden!

Missbrauch
m Stattdessen ,sexualisierte Gewalt”
m Unpassend, da ein legitimer Gebrauch impliziert wird
m _Sexueller Missbrauch" als strafrechtlicher Begriff kann in diesem Kontext verwendet werden
z.B. §176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindem

Opfer
m Stattdessen betroffene Person”
m Der Begriff ,Opfer” wird von vielen betroffenen Personen abgelehnt

Einzelfallrhetorik
m Es handelt sich nicht nur um Einzelfalle.
m Wird als Herunterspielen des Problems wahrgenommen

»Wir stehen am Anfang®, ,,Das war der erste Schritt”, ,,Wir lernen...” o0.4.
m An dem Thema wird bereits seit Uber zehn Jahren intensiv in Kirche und Diakonie gearbeitet
(siehe Informationspapier)
m Stattdessen sollte der Schutz vor und die Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt als kirchliche
Daueraufgabe begriffen und kammuniziert werden.
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What aboutism &
Lenken Sie den Fokus nicht auf andere Kontexte wie zum Beispiel andere gesellschaftliche
Gruppierungen (katholische Kirche, andere Sozialverbande, Sportvereine, Schulen und Kitas, etc.).
Denn das konnte als Ablenkungsmanover von der eigenen institutionellen Verantwortung
wahrgenommen werden, auch wenn es so nicht gemeint ist. Stellen Sie also bitte keine Vergleiche
an, sondern unterstreichen Sie den eigenen Kontext. Etwa mit dem Verweis auf spezifische

Risikofaktoren innerhalb der evangelischen Kirche und der Diakonie, aber auch auf Konzepte und
Malinahmen (z. B. Beteiligungsforum).
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Eure Ansprechpartner*innen aus der Stadt und dem
Kreis Kaiserslautern

Traut euch uns bel Kummer und Sorgen anzusprechen! Wir beraten und helfen euch gerne — auch anonym!

Einrichtung /
Institution

Kontakt

Diakonie &&
Pfalz

Haus der Digkanie Kalsersigutern | Erziehungs-

und Familienberatung
Ester Hemesoth
Diplom Psychologin

Pirmasenser Str. B2
67655 Kaiserslautern

T+49 631 72209
Ester.Hemesoth @diakonie-pfalz.de

Frau Hemesoth

S0S
KINDERDORF

Kaiserslautern
Jugendhilfe und Beratung

505 Kinderdorf e V.

S05 Kinderdorf Kaiserslautern
Jugendhilfen und Beratung
Michael Breiner
Bereichsleiter
Rudolf-Breitscheid-5tr.42
67655 Kaiserslautern

Tel: +49 (0)631 316 440
Fax: +49 (0631 316 4450
Mobil: +45 176 12606 221
kinderdorf.de
Onlineberatung: www. kih-
kaiserslautern beranet.info/

Herr Breiner

exrvzfamilia

Kaiserslautern

pro familia Ortsverband Kaiserslautern e,
Katharina Geiger

Diplom Padagogin
Schwangerschaftsberatung | Sexualpadagogik
Maxstrale 7

G7659 Kaiserslauterm

Telefon 0631/ 6 36 19
Telefax 0631/ 9 34 55
. lpenBgrofamilia.d

Frau Geiger

Caritasverband
fur die Didzese
Speyer .V,

Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatung
Victoria Kréger

Caritas-Zentrum Kaiserslautern
Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatung
Engelsgasse 1

67657 Kaiserslautern

Telefon (0631) 36120-240
Telefax (0631) 36120-261
victoria. kroeger @caritas-speyer.de

\3

Frau Kroger
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Eure Ansprechpartner*innen aus der Stadt und dem
Kreis Kaiserslautern

Traut euch uns bei Kummer und Sargen anzusprechen! Wir beraten und helfen euch gerne —auch anomym!

Landkreis ‘

Krelsverwaltung Kaisersiautern
Petra Brenk
Kreisjugendpflegerin

Fischerstrae 12
67655 Kaiserslautern

Tel.: 0631/7105-359
Handy: 0176-10043893
; k@kai kreis.d

Frau Brenk

"rq1,
L STADT

KAISERSLAUTERN

Stadtverwaltung Kalserslgutern
Referat Jugend und Sport

Melanie Abel

Fachkraft Kinder- und Jugendschutz

Willy-Brandt-Platz 1
67657 Kaiserslautern
Telefon: 0152/06458724

E-Mail: melanie.abel @kaiserslautern.de
URL:  hittp:/fwww kaiserslautern.de

Frau Abel

ﬁ RheintandDfalz

Phadagogisches Landesinstitut RLP
Schulpsychologisches Beratungszentrum
Kaiserslautern

Maxstrasse 7

67659 Kaiserslautern

Tel: +49 (0)631 — 370 3740
Fax: + 49 (0631 — 370 3742
Beratumgszentrum. Kaiserslauterni@pl.rip.de

s, pl.rlpde

Beratungszentrum der Polizei
und

Opferschutzbeauftragte der
Polizei

Beratungszentrum

Zentrale Privention

Parkstrafe 11

67655 Kalserlautern

Tel: 0631 369 1444

beratungszentrum. westpfolz @polizel.rlp.de

und

Opferschutzbeauftrage der Polizei
Dorothea Scheffe

Sezialpddogogin

Parkstrafe 11

67655 Kaiserlautern

Tel: 0631 369 1405

Opferschutz. ppwestpfalz@polizel.rp. de
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Interventionsplan Ev. Kirche Pfalz

Was tun bei der Vermutung, ein Kind, Jugendlicher oder Schutzbefohlener ist betroffen von

sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende?

4

Michts auf eigene Faust unter-

nehmen!
Keine direkte Konfrontation an
die vermutlichen Tater*innen

mit der Vermutung!

Keine eigenen Ermittlungen zum

Tathergang!

Keine eigenen Befragungen

durchfihren!

Keine Informationen an die ver-

4

Euhe bewahren! Keine Gberstirzten Aktionen!

Zuhdren, Glauben schenken und ernst nehmen! Verhalten des potenziell
betroffenen jungen Menschen beabachten. Notizen mit Daturm und Uhr-

zeit anfertigen.

Die eigenen Grenzen und Maoglichkeiten erkennen und akzeptieren!

2

Mit der Vertrauensperson des Kirchenkreises (geschulte Fachkraft) Kon-

Sich selber Hilfe holen!

takt aufrehmen. Sie nimmt die Mitteillung auf und berdt zum weiteren
Vorgehen. Uber alle Fille ab einerm vagen Verdacht informiert sie das In-
terventionsteam und weist auf die Mdaglichkeit der vertraulichen Beratung

durch die Ansprechstelle hin.

L
mutlichen Tater*innen! *
Zunichst keine Konfrontation i Das Interventionsteam kommt zeitnah zur Einschatzung der Sachlage
der Eltern des/der Kindes, und Dringlichkeit zusammen und zieht bei Minderjahrigen eine insoweit
Jugendlichen mit dem Sachver- erfahrene Fachkraft germnal § 8a SGEVII hinzu. Sie schatzen bei Minder-
hialt! jahrigen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten zu den weiteren Hand-
| lungsschritten.
" Bei einem begrindeten Verdacht besteht die Meldepflicht bei der
landeskirchlichen Meldestelle.
| Weiterleitung an Jugendamt
#» Begrindete Verdachtsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange
unter Beachtung des Opferschutzes dem értlichen Jugendamt melden.
e

| 2

Aufarbeitung und ggf. Rehabilitierung.

Ab.2: Interventionsplan Ev. Kirche Pfalz, aus Schutzkonzepte praktisch 2021, S. 43.
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